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                                                     ZARZĄDZENIE  Nr 6
PREZYDENTA MIASTA 

z dnia 6  marca 2007 roku

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form i specjalności doskonalenia zawodowego nauczycieli dla poszczególnych szkół i placówek  prowadzonych przez Miasto Skierniewice.
 
Na podstawie art. 70a ust 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218 i  Nr 220,   poz.1600) i  6 ust. 2 oraz § 7  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału  środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków  (Dz.U. Nr 46 poz. 430)  zarządzam, co następuje:

  § 1. Ustalam plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli dla poszczególnych szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Skierniewice na rok 2007 na ogólną kwotę 251 800 zł. , w tym dla Przedszkoli 28 540 zł, zgodnie z układem wykonawczym wydatków budżetu szkoły/placówki na 2007 rok  oraz załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
  § 2. 1. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 1ustawy Karta Nauczyciela  dofinansowuje się:

1) koszty obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom dyplomowanym, którym powierzono zadania doradcy metodycznego, 

2) koszty dodatków funkcyjnych przyznanych nauczycielom, którym powierzono funkcję doradcy metodycznego,

3) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,               w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

4) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

5) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia wynikających z potrzeb edukacyjnych w szkole/placówce,

6) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły/placówki,

7) szkolenie rad pedagogicznych.

2. Ze  środków, o których mowa w ust. 1, dofinansowuje się również w części  lub 

w całości:

1) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli.

2) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki.

3) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą       w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

  § 3. Ustalam na rok 2007 maksymalną kwotę dofinansowania opłat , o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 w wysokości 900  zł  za semestr. 
  § 4. Ustala się  formy, specjalności oraz priorytety  w zakresie  kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, na które  może być przyznane dofinansowanie:

1) Formy kształcenia i doskonalenia: 

       studia magisterskie, licencjackie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy 

       doskonalące, seminaria, warsztaty metodyczne.

2) Priorytety w zakresie specjalności kształcenia: 

a) przedmioty zawodowe zgodne z profilami kształcenia w danej szkole,

b) języki obce,

c) matematyka

d) fizyka

e) informatyka 

f) psychologia,

g) technologia informacyjna

h) inne specjalności wynikające z potrzeb edukacyjnych szkoły.

3. Priorytety w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) doskonalenie działań wychowawczych, profilaktycznych z uwzględnieniem bezpieczeństwa uczniów,

b) ewaluacja programów nauczania, wychowania i profilaktyki,

c) przygotowanie ucznia do matury oraz zewnętrznego egzaminu zawodowego,

d) wspomaganie edukacji obywatelskiej i patriotycznej,

e) kształtowanie umiejętności planowania kariery zawodowej ucznia,

f) pierwsza pomoc medyczna,

g) pozyskiwanie środków finansowych z funduszy europejskich

h) doskonalenie kadry kierowniczej w zarządzaniu szkołą i placówką oświatową, interpretacja przepisów prawa oświatowego.

i) rozwijanie i kształtowanie postaw wychowawczych uczniów poprzez organizowanie zajęć  pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) rola oceniania zewnętrznego, wewnątrzszkolnego w doskonaleniu procesu kształcenia,

k) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole ogólnodostępnej,

l) wspomaganie nauczycieli w budowaniu autorytetu zawodowego

  § 5.  Podstawowe kryteria przydziału dopłat:

1) potrzeby edukacyjne szkoły, placówki,

2) ocena przydatności form  doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,

3) konieczność przekwalifikowania nauczycieli w związku z wprowadzoną reformą edukacji,

  § 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Prezydent  Miasta

  Leszek Trębski

	Plan dofinasowania doradztwa metodycznego oraz form doskonalenia zawodowego 
	

	
	nauczycieli dla poszczególnych szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Skierniewice

	
	
	Załącznik do Zarządzenia Nr ………………Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia……………..
	

	Lp.
	Nazwa szkoły /placówki/
	Ogółem zł
	Koszty zatrudnienia i obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli dyplomowanych , którym powierzono zadania doradcy metodycznego (kwota)
	Finansowane formy doskonalenia
	

	
	
	
	
	 organizacja we własnym zakresie:  szkoleń, seminariów, konferencji, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; przygotowanie materiałów szkoleniowych , informacyjnych, organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia wynikającycch z potrzeb edukacyjnych w szkole/ placówce, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkolenie rad pedagogicznych (kwota)
	dofinansowanie opłat za kształcenie nauczycieli pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły/ placówki, koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania uczesnicząw różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje (kwota)
	

	1
	Szkoła Podstawowa Nr 1
	9 600
	 
	1 600
	8 000
	

	2
	Szkoła Podstawowa Nr 2
	17 820
	3 000
	 
	14 820
	

	3
	Szkoła Podstawowa Nr 4
	7 284
	2 500
	2 684
	2 100
	

	4
	Zespół Sportowych Szkół Ogólnokształcących
	20 350
	 
	2 450
	17 900
	

	5
	Szkoła Podstawowa Nr 7
	9 000
	 
	3000
	6 000
	

	6
	Zespół Szkół Integracyjnych
	23 000
	3 000
	6 000
	14 000
	

	7
	Gimnazjum Nr 1
	16 600
	2 500
	6 000
	8 100
	

	8
	Gimnazjum Nr 3
	21 706
	15 006
	1 700
	5 000
	

	9
	Zespół Szkół Zawodowych Nr 1
	20 000
	 
	9 000
	11 000
	

	10
	Zespół Szkół Zawodowych Nr 2
	17 600
	5 000
	1 000
	11 600
	

	11
	Zespół Szkół Zawodowych Nr 3
	13 000
	 
	5 000
	8 000
	

	12
	Zespół Szkół Nr 4
	5 300
	 
	800
	4 500
	

	13
	Zespół Szkół Ogólnokształcących
	10 000
	 
	2 000
	8 000
	

	14
	Centrum Kształcenia Ustawicznego
	4 000
	 
	 
	4 000
	

	15
	Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
	6 200
	 
	200
	6 000
	

	16
	Bursa Koedukacyjna
	2 500
	 
	130
	2 370
	

	17
	Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
	19 300
	 
	1850
	17 450
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Razem
	223 260
	 
	 
	 
	


Prezydent  Miasta

  Leszek Trębski

	Plan dofinasowania doradztwa metodycznego oraz form doskonalenia zawodowego 

	dla nauczycieli  przedszkoli prowadzonych przez Miasto Skierniewice

	
	
	
	
	Załącznik do Zarządzenia Nr ... Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia ..............

	Lp.
	Nazwa przedszkola
	Ogółem zł
	Koszty zatrudnienia i obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli dyplomowanych , którym powierzono zadania doradcy metodycznego (kwota)
	Finansowane formy doskonalenia

	
	
	
	
	 organizacja we własnym zakresie:  szkoleń, seminariów, konferencji, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; przygotowanie materiałów szkoleniowych , informacyjnych, organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia wynikającycch z potrzeb edukacyjnych w szkole/ placówce, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkolenie rad pedagogicznych (kwota)
	dofinansowanie opłat za kształcenie nauczycieli pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły/ placówki, koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania uczesnicząw różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje (kwota)

	1
	Przedszkole Nr 1
	5 600
	3 000
	1 700
	900

	2
	Przedszkole Nr 2
	3 400
	 
	400
	3 000

	3
	Przedszkole Nr 3
	5 500
	 
	1000
	4 500

	4
	Przedszkole Nr 4
	2 740
	 
	300
	2 440

	5
	Przedszkole Nr 5
	3 400
	 
	400
	3 000

	6
	Przedszkole Nr 8
	1 700
	 
	300
	1 400

	7
	Przedszkole Nr 10
	2 800
	 
	800
	2 000

	8
	Przedszkole Nr 13
	3 400
	 
	400
	3 000

	 
	Razem
	28 540
	 
	 
	 


Prezydent  Miasta

  Leszek Trębski

