UCHWALA NR LXIX/78/10
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

zdnia 9 lipca2010r.

w sprawie nadania statutu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej “Zlobkowi Miejskiemu w Skierniewicach”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1990 r. Nr 16, poz. 95,
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
11111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146) w zwiazku z art. 11 ust.
2 i3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 91, poz. 408, z 2006 r. 143, poz. 1032, Nr
191, poz. 1410, z 2007 r. Nr 14, poz. 89, Nr 166, poz. 1172, Nr 181, poz. 1290, Nr 176, poz. 1240, Nr 123, poz.849, z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056, Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 76, poz. 641, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1707)
Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Ztobkowi Miejskiemu w Skierniewicach z siedziba w Skierniewicach przy ul. Wankowicza 10 statut w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

~ § 3. Traci moc uchwala Nr XXV/52/04 Rady Miasta Skierniewice z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie nadania statutu
Ztobkowi Miejskiemu w Skierniewicach (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego Nr 137, poz. 1271).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa t.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mariusz Dziuda



Zalacznik do Uchwaly Nr LXI1X/78/10
Rady Miasta Skierniewice
zdnia 9 lipca2010r.

Statut Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej *Ztobek Miejski w Skierniewicach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Publiczny zakiad opieki zdrowotnej pod nazwa Ztobek Miejski w Skierniewicach zwany dalej "Ztobkiem" dziala na
podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6z. zm.),statutu nadanego
przez Radg Miasta Skierniewice,innych przepisoéw i ustaw dotyczacych jednostek budzetowych i zakladow opieki zdrowotne;j.

§ 2. 1. Organem zalozycielskim Ztobka jest Miasto Skierniewice.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Skierniewicach przy ul. Wankowicza 10.
3. Ztobek stanowi jednostke organizacyjna Miasta Skierniewice.

4. Obszarem dzialania Ztobka jest Miasto Skierniewice.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka

§ 3. Celem Ztobka jest zapewnienie opieki zdrowotnej i wychowawczej dzieciom zdrowym w wieku od 1 do 3 roku zycia.
§ 4. 1. Zadaniem Ztobka jest pomoc w opiece nad dzieckiem rodzicéw pracujacych zawodowo.

2. Zadaniem Ztobka jest zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci poprzez whsciwa organizacje pracy
opiekunczo-wychowawcze;j.

3. Zadaniem Ztobka jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez zapewnienie pielegnacji i bezpieczenstwa
gwarantujac warunki zblizone do domowych.

4. Zadaniem Ztobka jest wpoldziatanie z rodzina w celu wychowania dziecka w najblizszym kregu srodowiskowym, jednoczesnie
rozszerzajac kontakty z otoczeniem.

Rozdziat 3.
Organizacja Zlobka

§ 5. 1. Ztobek posiada 60 migjsc.

2. Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci przez caly rok, w wyjatkowych sytuacjach (remont) jest zamkniety na
czas wykonywania powyzszych czynnosci.

3. Dzienny czas pracy Ztobka trwa 10,5 godziny, j. od 6.30 do 17.00.

4. Dniami wolnymi od pracy dla Ztobka sa dni ustawowo wolne od pracy.

5. Rekrutacja dzieci odbywa sig przez caly rok.

6. Liczba dzieci w grupie uwarunkowana jest powierzchnia sal oraz wiekiem dzieci.

7. Praca opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest na podstawie programu pracy przygotowanego przez opiekundéw grup
i zatwierdzonego przez kierownika placowki.

8. Organizacje zaje¢ w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez kierownika Ztobka, uwzgledniajacy wymagania
zdrowotne i wychowawcze poszczegdlnych grup wiekowych.

Rozdziat 4.
Organy Zlobka

§ 6. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go kierownik.
§ 7. Kierownika Ztobka powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Skierniewice.
§ 8. 1. Kierownik jest przelozonym pracownikow.

2. Kierownik zatrudnia pracownikéw, zwalnia pracownikéw, ocenia prace podleglego personelu Ztobka kierujac sie
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy przy uwzglednieniu przepiséw branzowych.

§ 9. Do obowiazkow kierownika nalezy:

1. Prowadzenie i zarzadzenie jednostka budzetowa (Ztobek) oraz dokonywanie czynnosci w granicach udzielonego
pelnomocnictwa.

2. Reprezentowanie placowki na zewnatrz.
3. Kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna i administracyjna.
4. Sprawowanie nadzoru merytorycznego.

5. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie.

6. Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi placowki.
7. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
§ 10. 1. W Ztobku zatrudnia sie:

1)kierownika;

2)ksiegowego;

3)intendenta;

4)pedagogow;

5)pielggniarki;

6)opiekunki dzieciece;



7)salowe;
8)pracownikdw obstugi.

2. Organizacjg pracy i porzadek w procesie pracy ustala kierownik w formie regulaminéw porzadkowych, regulaminu pracy
i zakresu obowiazkow poszczegolnych pracownikow.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Za pobyt dziecka w Ztobku pobierane sa opfaty, ktére skladaja sie z dwoch elementow:
1)oplaty za wyzywienie;
2)oplaty statej ustalanej przez Rade Miasta Skierniewice.
2. Powyzsze oplaty moga ulec zmianie w przypadku wzrostu kosztéw utrzymania dziecka w Ztobku i wzrostu cen artykutow
zywnosciowych.
3. Oplaty za Ztobek dokonywane sa z géry w dniach od 1 do 15 kazdego miesiaca w wyznaczonych godzinach.
§ 12. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy.
3. Ztobek prowadzi rachunkowosé na podstawie obowiazujacych przepiséw o rachunkowosci.
4. Ztobek prowadzi sprawozdawczo$é wymagana odrebnymi przepisami.
§ 13. 1. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe z budzetu Miasta Skierniewice na:
Drealizacje zadan statutowych;
2)na realizacjg inwestycji.
2. Ztobek realizuje dochody bedace dochodami Miasta Skierniewice z :
1)odplatnych swiadczen ponoszonych przez rodzicow;
2)innych dochoddw.
§ 14. Ztobek moze tez otrzymywaé $rodki finansowe na:
1. Realizacjg zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenia o$wiaty zdrowotnej i wychowawczej.
2. Wykonywanie programéow zdrowotnych.
3. Cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 6.
Kontrola i nadzér

§ 15. 1. Kontrole wewnetrzna w Ztobku sprawuije:

1)kierownik - w zakresie ogolnej dziatalnosci Ztobka;

2)ksiggowy - w zakresie spraw finansowych.
2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania placéwki kierownik ustala regulamin kontroli wewnetrznej.
§ 16. 1. Dziafalnos¢ Ztobka nadzoruje organ zatozycielski.
2. Biezacej kontroli i oceny dziatalnosci Ztobka oraz pracy jego kierownika dokonuje Prezydent Miasta Skierniewice.
3. Nadzdr, kontrola, ocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdInosci:

1realizacje zadan statutowych Ztobka;

2)dostepnos¢ i poziom swiadczen;

3)prawidiowos¢ gospodarowania mieniem;

4)gospodarke finansowa.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej.
2. Zmian statutu Ztobka dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.



