UCHWALA NR LXVIII/50/10
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 28 maja 2010 1.

w sprawie utworzenia Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych wchodzacego w sklad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Skierniewicach.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ioraz art.92 ust. 1pkt.1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 z 2007 r. Nr
173 poz. 1218 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458 z 2009 r. Nr 92 poz.753 oraz z 2010 r. Nr 28 poz. 142
1 Nr 28 poz. 146), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 5¢ pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g, art.58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 art.
62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 z 2003 r. Nr 137
poz. 1304 z 2004 r. Nr 69 poz. 624, Nr 109 poz.1161, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781 z 2005 r. Nr 17 poz.
141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104 z 2006 r. Nr 144
poz.1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658 z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120
poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292 z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235
poz. 1618 oraz z2009 r. Nr 6 poz.33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458 iNr 219 poz. 1705) Rada Miasta
Skierniewice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2010 roku trzyletnie Technikum Uzupemiajace dla Dorostych, na
podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Trzyletnie Technikum Uzupemiajace dla Dorostych wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w
Skierniewicach.

§ 2. Technikum Uzupehiajacemu dla Dorostych, o ktérym mowa w § 1 nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik
do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Dziuda
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Zatacznik do Uchwaty Nr LXVIII/50/10
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 28 maja 2010 .

Statut Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 w Skierniewicach.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Technikum Uzupehiajace dla Dorostych, zwane dalej ,,Technikum Uzupehiajacym” wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Skierniewicach.

2. Szkota dziata na podstawie uchwaly Rady Miasta Skierniewice, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty 1 innych przepisow wykonawczych, oraz niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym szkotlg jest Miasto Skierniewice.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny na szkota jest Lodzki Kurator O$wiaty.

5. Pelna nazwa szkotly brzmi : Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 im.
chor. J. Paczkowskiego w Skierniewicach.

6. Siedziba Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych znajduje si¢ w Skierniewicach przy ul. Pomologicznej
15.

7. Szkota uzywa pieczeci 1 pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:
1)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
2)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie do warunkéw szkoty
i wieku stuchaczy;
4)umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnych programow nauczania;
5)udziela pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych srodkow finansowych.

2. Technikum Uzupeliajace dla Dorostych jest szkota o trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej, ksztalcacym w systemie zaocznym w zawodzie: Technik pojazdow

samochodowych.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 3. 1. Organami szkoty sa :
1)Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2;
2)Rada Pedagogiczna szkoty, ktora wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych nr 2;
3)Samorzad Stuchaczy.
2. Bezposredni nadzér nad szkola prowadzi dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2.
3. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegodlnoscei:
1)kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli;
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3)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych organdéw szkoly podjgtych w ramach ich kompetenc;ji;
4)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowiazujacymi przepisami;

S)dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty iponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6)przyjmowanie shuchaczy, zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
oraz zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora O$wiaty;

7)sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
8)organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;
9)opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;

10)w drodze decyzji, skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy — skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli iinnych
pracownikow. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3)wystgpowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

4)tworzenia zespotéw problemowo-zadaniowych, zespotdéw wychowawczych i przedmiotowych.
5. W szkole dziata Rada Pedagogiczna w sktad, ktérej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
6. Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.
7. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin rady.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1)uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;
2)zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
4)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych wprowadzanych w szkole;
S)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6)podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia stuchacza z listy shuchaczy.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozklad zaje¢ w ramach zjazdow;
2)wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
3)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zajec¢ i prac statych oraz dodatkowych;
4)projekt planu finansowego szkoty.
10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zinicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej szkoty.

12. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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13. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 przedstawia Radzie Pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

14. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

15. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych respektowania praw stuchacza.

16. Szczegdtowe zasady dziatalnosci samorzadowej okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy, uchwalany przez
ogo6t stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

17. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

18. Obstuge administracyjno — finansowa ikadrowa Technikum Uzupehiajacego prowadzi Zespot Szkot
Zawodowych nr 2 zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie Zespotu Szkét Zawodowych nr 2.

19. Ewentualne spory wynikle migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2,
ktorego decyzja jest ostateczna, za$ migdzy dyrektorem, aorganami szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola lub organ prowadzacy szkole¢ ( w zaleznos$ci od przedmiotu sporu ), ktorych decyzje sa
ostateczne.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 4. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego ustalonej dla technikum uzupehlniajacego, sa organizowane w semestrach lub zespotach
migdzysemestralnych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w semestrach lub zespotach migdzysemestralnych.

3. Semestr ztozony jest z co najmniej z 25 shuchaczy.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w semestrze moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

5. Podziatu semestru na grupy dokonuje dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 na zasadach okreslonych
w zarzadzeniach organu prowadzacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich przedmiotow jak: informatyka
oraz zajecia z przedmiotow zawodowych, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzysemestralnych, z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

7. Podstawowa forma pracy szkoly prowadzonej w formie zaocznej sa konsultacje dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a przewidywane planem nauczania zajgcia
praktyczne w formie pracowniano — warsztatowe;.

8. Zajecia ze shuchaczami semestrow ksztatlconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako konsultacje zbiorowe
dla stuchaczy, we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni ( sobota, niedziela ).

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

10. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru : pierwsza - wprowadzajaca do
pracy w semestrze, druga - przedegzaminacyjna.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci centrum ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcow, takze przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy technikum uzupehiajacym a dana jednostka.

12. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla stuchaczy,
zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia. Beda one organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz we wspOlpracy zurzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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13. Szczegodtowa organizacjg¢ nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 2, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczone be¢da w szczegolnosci: liczba pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczba godzin zaje¢é¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkot¢ oraz liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdélnych
nauczycieli.

PRZYJMOWANIE SLUCHACZY DO SZKOLY

§ 5. 1. O przyjecie do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli, co najmniej 18 lat w roku
szkolnym, w ktorym podejmuja nauke¢ oraz posiadaja swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej
o okresie ksztalcenia nie krotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz 3 lata.

2. Podstawa przyjgcia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot jest §wiadectwo szkolne, odpis
arkusza ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.

3.Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ takze osoby, ktére zdaly egzaminy eksternistyczne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudowg semestru programowo Wwyzszego,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora Zespolu Szkot
Zawodowych nr 2, moze zosta¢ przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu eksternistycznego z jednego
lub dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Shuchacz jest obowiazany do zdania egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w terminie
ustalonym przez dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 6. 1. Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejgtnosci wyrazaja oceny, ktorymi sa stopnie szkolne.
2. Ocena semestralna ustalana jest w skali stopni szkolnych:
1)niedostateczny — 1;
2)dopuszczajacy — 2;
3)dostateczny — 3;
4)dobry — 4;
5)bardzo dobry — 5;
6)celujacy — 6.
3. Wpisujac oceny semestralne w dokumentacji przebiegu nauczania mozna stosowac nastgpujace skroty:
I)ndst. — 1;
2)dop. —2;
3)dst. — 3;
4)db. — 4;
5)bdb. - 5;
6)cel. — 6.
4. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:
1)czastkowe uzyskane w ciagu semestru z réznych form aktywnosci shuchacza;

2)okreslajace poziom wiedzy i umiejgtnosci ze zrealizowanej czg§ci programu nauczania;
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3)semestralne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza.
5. Ustala sie nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
1)stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejgtnosci, ktore pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie problemow wykraczajacych
za program nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemoéow teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danego semestru,

d) proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego
semestru.

2)stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
3)stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4)stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
S)stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez
shuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
6)stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomo$ci i1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania
w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
7z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiazac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Oceng wiedzy iumiejetnosci shuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala nauczyciel tego
przedmiotu w sposob zgodny z okre§lonymi kryteriami.

7. Wszystkie oceny stuchacza sa ocenami jawnymi.
8. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami regulaminu nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjna.

EGZAMINY SEMESTRALNE

§ 7. 1. Nauczyciel na poczatku semestru informuje shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu poprzez:
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1)okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze;
2)podanie zrodet wiedzy (podreczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki, zeszyty);
3)zapoznanie z obowiazujacymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;
4)okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich terminow;
5)zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu.

2. W szkole obowiazuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy:
1)pisemne prace kontrolne;
2)¢wiczenia;
3)egzaminy w formie ustnej i pisemne;.

3. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchaczy sa egzaminy semestralne.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ z obowiazkowych przedmiotow objgtych szkolnym planem
nauczania na dany semestr.

5. Stuchacz zostaje dopuszczony do sesji egzaminacyjnej, jezeli uczestniczyl w co najmniej potowie
obowiazkowych konsultacji oraz wykonat i uzyskat co najmniej oceny dopuszczajace z przewidzianych szkolnym
planem nauczania ¢wiczen i prac kontrolnych.

6. W przypadku, gdy shluchacz otrzymatl oceng niedostateczna z pracy kontrolnej, obowigzany jest wykonaé,
w terminie okre§lonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna.

7. Do egzaminu semestralnego z obowiazkowych przedmiotéw nauczania w danym semestrze moze by¢
dopuszczony réwniez shuchacz, ktéory nie mogl uczeszczaé z przyczyn usprawiedliwionych na obowiazkowe
konsultacje, pod warunkiem ze wykonat iuzyskal oceny co najmniej dopuszczajace z obowiazkowych ¢wiczen
i prac kontrolnych.

8. Stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie mogt przystapi¢ do egzaminéw semestralnych, sktada te
egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.

9. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru jesiennego, najpozniej do konca
lutego Iub po zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do 15 wrzesénia.

10. Stuchacza obowiazuja w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne zj¢zyka polskiego, jezyka
obcego, matematyki ijednego przedmiotu zawodowego w semestrach 1- IV, aw semestrach programowo
wyzszych — z dwoch przedmiotow zawodowych oraz egzaminy ustne ze wszystkich obowiazkowych przedmiotow
przewidzianych w planie nauczania.

11. Wyboru przedmiotéw zawodowych na egzamin pisemny dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét
Zawodowych nr 2. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na konsultacji instruktazowej
rozpoczynajacej semestr.

12. Egzaminy semestralne pisemne iustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy
w danym semestrze.

13. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji stuchaczy na
semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyzszego, podejmuje decyzj¢ o ukonczeniu
szkoty przez stuchacza.

14. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej
oceny niedostatecznej z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane w kazdym semestrze.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 15 wrze$nia.

17. Stuchacz sktada egzamin poprawkowy w formie pisemnej iustnej zjezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki oraz ztych zaje¢ edukacyjnych zktorych obowiazuja pisemne iustne egzaminy semestralne.
Z pozostatych przedmiotow obowiazuje egzamin ustny.
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18. Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
na podstawie materialu nauczania obowiazujacego w danym semestrze i przedklada je dyrektorowi Zespotu Szkot
Zawodowych nr 2 do zatwierdzenia najpdzniej miesiac przed egzaminem semestralnym lub egzaminem
poprawkowym.

19. Shuchacz, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora Zespolu Szkot
Zawodowych nr 2.

20. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
21. Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wedlug nastepujacych zasad:

1)termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez dyrektora co najmniej
na dwa tygodnie przed egzaminem,;

2)terminy egzaminow semestralnych planuje Rada Pedagogiczna Zespotlu Szkét Zawodowych nr 2 tak, aby mogty
one odbywac si¢ w ciagu ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru;

3)na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 minut);
4)w ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch przedmiotow.

22. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych podtuzna
pieczecia szkoty.

23. Na egzaminie semestralnym shuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatoréw, stownikéw
jezykéw obcych oraz innych pomocy ustalonych przez egzaminatora.

24. Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

25. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwiazania zawartych w zestawie
egzaminacyjnym, ktory stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

26. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
27. Shuchaczowi przyshuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i 20 minut na jej udzielenie.
28. Liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych (o 2 wigcej).

29. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminacyjnego, arkusza ocen, indeksu
stuchacza i dziennika lekcyjnego.

30. Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowywane sa w archiwum szkoly.

31. Kontrole nad prawidtowoscia przeprowadzania egzamindw semestralnych lub koncowych pisemnych
i ustnych sprawuje dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.

SEMESTRALNE KLASYFIKOWANIE SLUCHACZY

§ 8. 1. Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych przedmiotéw
nauczania.

2. Stuchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny semestralnej z powodu nieobecnosci stuchacza na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Rada Pedagogiczna na prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego, az przyczyn nieusprawiedliwionych moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Terminy egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio jak egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze stuchaczem.

5. Z przeprowadzonych egzamindéw klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do
arkusza ocen stuchacza. Protokot zawiera odpowiednio: imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin
klasyfikacyjny, zadania egzaminacyjne, termin iwynik egzaminu oraz ustalony dla shichacza, stopien
z przeprowadzonego egzaminu.
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6. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ przedmioty
nauczania, zktorych uzyskat poprzednio ocen¢ semestralna co najmniej dopuszczajaca izwalnia si¢ go
z obowiazku uczegszczania na zajecia z tego przedmiotu.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w punkcie 6, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
»Zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia”, ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnienia.

8. Zwolnienie jest rOwnowazne z otrzymaniem przez stuchacza oceny semestralnej z danego przedmiotu,
zgodnej z ocena poprzednio uzyskana.

BAZA SZKOLY

§ 9. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1)pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2)biblioteke i czytelnig;

3)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.
BIBLIOTEKA

§ 10. 1. W Zespole Szkét Zawodowych nr 2 funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan edukacyjnych
i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu.
4. Gtowne zadania biblioteki to:

1)udostepnianie ksiggozbioru, na zasadzie wypozyczen shichaczom, nauczycielom iinnym pracownikom
Zespotu;

2)udostgpnianie ksiggozbioru podrgcznego wyzej wymienionym do wykorzystania w czytelni;
3)prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
4)gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru.

5. Biblioteka wspotpracuje z biblioteka publiczna i pedagogiczna.

6. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiordéw, ich porzadkowania oraz udostgpniania
okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenia iutrzymanie
w nalezytym stanie, a ponadto:

1)programuje i nadzoruje realizacje¢ edukacji czytelniczej i medialne;j;

2)czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla sluchaczy oraz
udostgpnia je zainteresowanym;

3)organizuje zajgcia propagujace czytelnictwo, prowadzi stala gablotg z wystawa nowosci;

4)dokonuje wstepnej selekcji zbiorow, ktora przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkoét
Zawodowych nr 2.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 11. 1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajgé;
2)prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3)dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Zespotu;

4)bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
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5)gromadzenie dokumentacji o jakos$ci i wynikach swojej pracy przez okres 3 lat;
6)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
2. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegolnosci do:

D)realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu Szkol Zawodowych nr
2 wynikowym planem nauczania do danej klasy, ktory musi by¢ zgodny z obowiazujacymi programami
nauczania;

2)biezacego wypelniania dziennika tradycyjnego, e-dziennika i arkusza ocen;

3)systematycznego, jawnego iobiektywnego oceniania wiedzy iumiej¢tnosci  stuchaczy  zgodnie
z obowiazujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

4)uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

5)zapoznania stuchacza z planem wynikowym i wymaganiami edukacyjnymi do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym semestrze tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

4. Dyrektor Zespotu Szko6t Zawodowych nr 2 moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora Zespotu
Szko6t Zawodowych nr 2, na wniosek zespotu.

§ 12. 1. Semestrem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow §rodowiskowych szkoty.

PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA SZKOLY

§ 13. 1. Stuchacz ma prawo do:

l)uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczego6lnych przedmiotow;

2)wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3)przedstawiania opiekuna semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej innych
0s0b;

S)oceny z poszczegbdlnych przedmiotow przyznawanej sa wylacznie za wiadomosci i sprawnos$ci w sposob
jawny.

2. Shuchacz ma prawo odwotania si¢ od wszelkich procedur, jego dotyczacych w terminie 7 dni do dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.

§ 14. 1. Stuchacz ma obowiazek:
1)godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno jezyka polskiego;

2)systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢é, uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

3)bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych nr 2, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Stuchaczy;

4)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:
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a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.

S)troszczenia si¢ o mienie szkoly 1ijego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach iw
pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu, za zniszczone mienie stuchacz ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna;

6)punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

T)przestrzegania postanowien Statutu.
NAGRODY I KARY

§ 15. 1. Stuchacza nagradza si¢ za:
1)rzetelna nauke i pracg spoteczna;
2)wzorowa frekwencjg;
3)wybitne osiagnigcia.

2. Rodzaje nagrod:

I)stuchacze szkoly, ktorzy osiagaja najwyzsza $rednia ocen w danym semestrze moga bezptatnie lub po
obnizonych cenach korzysta¢ z form kursowych realizowanych przez Zespotu Szkoét Zawodowych nr 2;

2)stuchacze, ktorzy osiagneli najwyzsza Srednia ocen w calym cyklu nauki w szkole, na jej zakonczenie
otrzymuja nagrodg rzeczowa. Do nagrody tej typowana jest jedna osoba z danego semestru.

3. Stuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

4. Skresla si¢ stuchacza z listy za:
1)niszczenie mienia szkolnego;
2)spozywanie alkoholu na terenie szkoty;
3)palenie papieroséw w miejscach niedozwolonych;
4)zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych osdb na terenie szkoty;
5)uzywanie narkotykow na terenie szkoty;
6)przebywanie na terenie szkoty bedac pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkoéw odurzajacych;
7T)kradziez mienia;
8)duza liczbg godzin nieusprawiedliwionych;
9)razace nieprzestrzeganie obowiazkow shuchacza okreslonych statutem.

5. Decyzje w sprawie nagrod ikar podejmuja: Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng i Rada Stuchaczy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2010 roku.
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